T IASIL

POLITICA DA EMPRESA

O Sistema de Gestao Integrado da JASIL é um pilar estratégico na criagéo de valor.

A cultura de Melhoria Continua & essencial para a JASIL se manter competitiva no mercado,
garantido a fidelizagdo e satisfagdio dos seus clientes, assim como de todas as partes
interessadas relevantes.

Neste sentido, a JASIL compromete-se a:

v

Focar a sua atividade nas necessidades e expectativas de cada cliente e nas
expectativas do mercado, tornando-as em oportunidades de negécio.

Cumprir os requisitos e especificages dos clientes, requisitos legais e
regulamentares, requisitos das Normas ISO 9001, IATF 16949, 1SO 14001 e ISO
45001 e outros requisitos aplicaveis, obrigatdrios ou voluntariamente subscritos.

Encorajar o trabalho em equipa, apostar na formagéo, na especializagdo técnica e
no desenvolvimento das competéncias comportamentais, de forma a desenvolver
nos colaboradores uma atitude de superagéo, compromisso e inovagéo.

Incentivar a protegio do meio ambiente, através da minimizagio dos impactes
ambientais, da prevengéo da polui¢dc e do uso eficiente e sustentavel dos recursos
(promovendo a reutilizagéo, a reciclagem, a redugéo dos consumos e a redugéio da
utilizagéo de produtos quimicos).

Proteger a seguranga e salide dos colaboradores e de todas as pessoas envolvidas
nas suas atividades, eliminando perigos e reduzindo os riscos, e proporcionando
condigbes de trabalho seguras e saudéveis para a prevencdo de acidentes de
trabalho, lesbes e afe¢des da salide relacionadas com o trabalho.

Assegurar a consulta e participag&io dos trabalhadores em matérias de seguranga e
saude no trabalho.

Promover a qualidade a montante da empresa, privilegiando fornecedores e
subcontratados que cumpram as suas obrigagbes, criando uma cadeia de
fornecimento responséavel.

Monitorizar e rever periodicamente o cumprimento dos objetivos e indicadores
do sistema de gestéo integrado, desenvoivendo uma cuitura de melhoria continua
dos processos, produtos e servigos da empresa.
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